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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MONTANA ROSAS
FRANCISCO LUIS identificado(a) con CC. 4059948 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de Diciembre de 2023 a las 09:07:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4557713. Del 06 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No 4059948

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacién Profesional Integral que imparte el centro minero en el area de
ELECTROMECANICA en el programa de al como instructor del programa de Articulacion con la media
de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo
pedagdgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica.
Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién
de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de
Formacién.

Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral.

Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la
entidad.

Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de
aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA.

Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervisidn de los procesos de
adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion
de Centro y/o supervision del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: _Centro Minero. Morca, Sogamoso.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial a 9 meses y 24 dias desde el 06 de Febrero del 2023 hasta el
30 de noviembre de 2023, mds una proérroga por 11 dias desde el 01 de Diciembre de 2023
hasta el 11 de Diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE __FEBRERO DE _2023

(Dia) (Mes) (Afio)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DE _DICIEMBRE _ DE __2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: _DESDE EL 06 DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL 12 DE ABRIL DE
2024

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es méximo de (S 40.080.390). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a la fraccion del mes de Febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS Mcte ($ 3.274.542), b) NUEVE pagos iguales por
los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS Mcte ($3.929.450) cada uno, c) El SENA pagara al
contratista por concepto de Adicién la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE (S 1.440.798) valor correspondiente a lo siguiente: *
Un pago correspondiente a la fraccién del mes de Diciembre (11 dias) por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 1.440.798).

SUPERVISOR: Ing. ANA MARIA MONGUI GALVIS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. No. 1057586190

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 40.080.390

Valor Ejecutado $40.080.390

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0,00

Saldo a liberar $ 0,00

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

FORMACION

PROGRAMA
FORMACION

COMPETENCIA

RESULTADOS ORIENTADOS Y EVALUADOS

FEBRERO 06 A DICIEMBRE 11 DE 2023

TECNICO EN
MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

2487382

REPARAR EQUIPOS
SEGUN PROCEDIMIENTO
Y MANUALES TECNICOS

05. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN
FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

07. CONSERVAR SISTEMAS  OLEO-HIDRAULICOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

SEGUN FUNCION Y

INTERVENIR EQUIPOS DE
ACUERDO CON
TECNICAS DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS
Y NORMATIVIDAD

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

FEBRERO 06 A DICIEMBRE 11 DE 2023

TECNICO EN
MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

2487387

REPARAR EQUIPOS
SEGUN PROCEDIMIENTO
Y MANUALES TECNICOS

05. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN
FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

07. CONSERVAR SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

SEGUN FUNCION Y

INTERVENIR EQUIPOS DE
ACUERDO CON
TECNICAS DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS
Y NORMATIVIDAD

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

FEBRERO 06 A

DICIEMBRE 11

TECNICO EN
MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

2706785

RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA

RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA
EN CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES
DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

REPARAR EQUIPOS
SEGUN PROCEDIMIENTO
Y MANUALES TECNICOS

01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A
NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

02. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO
Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

03. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

07. CONSERVAR SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

SEGUN FUNCION Y

INTERVENIR EQUIPOS DE
ACUERDO CON
TECNICAS DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE

ACUERDO CON

SITUACIONES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA
SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS FiSICOS.

FEBRERO 06 A DICIEMBRE 11 DE 2023

TECNICO EN
MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

2706838

RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA

RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA
EN CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES
DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

REPARAR EQUIPOS
SEGUN PROCEDIMIENTO
Y MANUALES TECNICOS

01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A
NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

02. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO
Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

03. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TORNEADO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

07. CONSERVAR SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

SEGUN FUNCION Y

INTERVENIR EQUIPOS DE
ACUERDO CON
TECNICAS DE

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE

ACUERDO CON

SITUACIONES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

02. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES.

03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA
SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS FiSICOS.

FEBRERO 06 A DICIEMBRE 11 DE 2023

MONTAIJE Y
MANTENIMIEN
TO
ELECTROMECA
NICO DE
INSTALACIONES
MINERAS BAJO
TIERRA

2706814

EJECUTAR OPERACIONES
BASICAS CON
HERRAMIENTAS DE
MECANICA DE BANCO
SEGUN DISENO Y
ESPECIFICACIONES.

01. ALISTAR PUESTO DE TRABAJO Y RECURSOS NECESARIOS SEGUN LA ORDEN DE
TRABAJO, LOS MODOS OPERATORIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD.

02. REALIZAR MEDICIONES Y OPERACIONES BASICAS DE MECANICA DE BANCO DE
ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

03. VALIDAR Y REGISTRAR EL RESULTADO DE LAS MEDICIONES, LAS OPERACIONES
BASICAS, EL FORJADO Y TEMPLE DE HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ORDEN DE TRABAJO EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

04. FORJAR Y TEMPLAR HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

EJECUCION DE
MANTENIMIENTO
MECANICO A EQUIPO
MINERO BAJO TIERRA.

01. RECONOCER AREAS, ESTRUCTURAS Y LABORES MINERAS DE ACUERDO CON
LA LEGISLACION VIGENTE Y CONDICIONES DE SEGURIDAD.

02. REPARAR Y/O REEMPLAZAR, PARTES O COMPONENTES DE EQUIPO
NEUMATICO DE PERFORACION Y ARRANQUE DE MINERALES CONFORME A LAS
FALLAS

03. IDENTIFICAR FALLAS EN EQUIPO NEUMATICO DE ARRANQUE Y PERFORACION
DE MINERALES, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL MANUAL DE
MANTENIMIENTO  DEL FABRICANTE, ORDEN DE TRABAJO Y NORMAS DE
SEGURIDAD VIGENTES.

RECUPERAR
PRODUCTOS METALICOS
APLICANDO EL PROCESO
DE SOLDADURA
MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO
(SMAW) SEGUN
PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

01. INSPECCIONAR LA CALIDAD DE LA SOLDADURA APLICADA EN LOS ELEMENTOS
RECUPERADOS POR SOLDADURA SMAW DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

02. DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES QUIMICAS, FISICAS,
MECANICAS Y METALURGICAS DE LOS MATERIALES FERROSOS Y NO FERROSOS A
RECUPERAR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO.

03. SELECCIONAR ELECTRODOS Y SU MANTENIMIENTO DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO DE SOLDEO MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO E INSTRUCCIONES DEL FABRICANTE.

04. APLICAR SOLDADURA DE MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE

05. PREPARAR LOS EQUIPOS MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS Y VERIFICAR SU
ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

INSTALAR CIRCUITOS
ELECTRICOS DE BAJA
TENSION EN MINERIA
BAJO TIERRA SEGUN
DISENO.

01. ALISTAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MONTAJE Y CONEXION DE
CIRCUITOS  ELECTRICOS DE  DISTRIBUCION, PROTECCION, CONTROL,
SENALIZACION, ILUMINACION Y CARGADORES PARA BATERIAS DE LAMPARAS
PORTATILES, USANDO LAS HERRAMIENTAS APROPIADAS, SIGUIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD

02. INSTALAR Y CONEXIONAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ILUMINACION Y
CARGADORES PARA BATERIAS DE LAMPARAS PORTATILES, USANDO LAS
HERRAMIENTAS ADECUADAS, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES

03. INSTALAR Y CONEXIONAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE SENALIZACION,
DISTRIBUCION, PROTECCION, CONTROL, USANDO LAS HERRAMIENTAS
ADECUADAS, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APLICANDO LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES

04. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES MANTENIMIENTO DE LAMPARAS PORTATILES
PARA MINERO BAJO TIERRA, DE CONFORME A LA ORDEN DE TRABAJO, A LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE
SEGURIDAD PARA MINAS BAJO TIERRA Y ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS DE
MEJORAMIENTO EN EL REPORTE DE TRABAJO

05. CORREGIR LAS FALLAS DE LAS LAMPARAS PORTATILES PARA MINERO DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO Y PROBAR SU FUNCIONAMIENTO USANDO
TECNICAMENTE LAS HERRAMIENTAS, APLICANDO LAS NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD.

06. PROBAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y DE SEGURIDAD BAJO TIERRA DE CIRCUITOS ELECTRICOS DE
SENALIZACION, ILUMINACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y DE SEGURIDAD BAJO TIERRA Y AMBIENTALES.
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FEBRERO 06 A DICIEMBRE 11 DE 2023

MONTAJEY
MANTENIMIEN
TO
ELECTROMECA
NICO DE
INSTALACIONES
MINERAS BAJO
TIERRA

2706815

EJECUTAR OPERACIONES
BASICAS CON
HERRAMIENTAS DE
MECANICA DE BANCO
SEGUN DISENO Y
ESPECIFICACIONES.

01. ALISTAR PUESTO DE TRABAJO Y RECURSOS NECESARIOS SEGUN LA ORDEN DE
TRABAJO, LOS MODOS OPERATORIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD.

02. REALIZAR MEDICIONES Y OPERACIONES BASICAS DE MECANICA DE BANCO DE
ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

03. VALIDAR Y REGISTRAR EL RESULTADO DE LAS MEDICIONES, LAS OPERACIONES
BASICAS, EL FORJADO Y TEMPLE DE HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ORDEN DE TRABAJO EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

04. FORJAR Y TEMPLAR HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

EJECUCION DE
MANTENIMIENTO
MECANICO A EQUIPO
MINERO BAJO TIERRA.

01. RECONOCER AREAS, ESTRUCTURAS Y LABORES MINERAS DE ACUERDO CON
LA LEGISLACION VIGENTE Y CONDICIONES DE SEGURIDAD.

02. REPARAR Y/O REEMPLAZAR, PARTES O COMPONENTES DE EQUIPO
NEUMATICO DE PERFORACION Y ARRANQUE DE MINERALES CONFORME A LAS
FALLAS

03. IDENTIFICAR FALLAS EN EQUIPO NEUMATICO DE ARRANQUE Y PERFORACION
DE MINERALES, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL MANUAL DE
MANTENIMIENTO  DEL FABRICANTE, ORDEN DE TRABAJO Y NORMAS DE
SEGURIDAD VIGENTES.

RECUPERAR
PRODUCTOS METALICOS
APLICANDO EL PROCESO
DE SOLDADURA
MANUAL POR ARCO
ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO
(SMAW) SEGUN
PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

01. INSPECCIONAR LA CALIDAD DE LA SOLDADURA APLICADA EN LOS ELEMENTOS
RECUPERADOS POR SOLDADURA SMAW DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

02. DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES QUIMICAS, FISICAS,
MECANICAS Y METALURGICAS DE LOS MATERIALES FERROSOS Y NO FERROSOS A
RECUPERAR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO.

03. SELECCIONAR ELECTRODOS Y SU MANTENIMIENTO DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO DE SOLDEO MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO E INSTRUCCIONES DEL FABRICANTE.

04. APLICAR SOLDADURA DE MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE

05. PREPARAR LOS EQUIPOS MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS Y VERIFICAR SU
ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

INSTALAR CIRCUITOS
ELECTRICOS DE BAJA
TENSION EN MINERIA
BAJO TIERRA SEGUN
DISENO.

01. ALISTAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EL MONTAJE Y CONEXION DE
CIRCUITOS  ELECTRICOS DE  DISTRIBUCION, PROTECCION, CONTROL,
SENALIZACION, ILUMINACION Y CARGADORES PARA BATERIAS DE LAMPARAS
PORTATILES, USANDO LAS HERRAMIENTAS APROPIADAS, SIGUIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD

02. INSTALAR Y CONEXIONAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ILUMINACION Y
CARGADORES PARA BATERIAS DE LAMPARAS PORTATILES, USANDO LAS
HERRAMIENTAS ADECUADAS, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES

03. INSTALAR Y CONEXIONAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE SENALIZACION,
DISTRIBUCION, PROTECCION, CONTROL, USANDO LAS HERRAMIENTAS
ADECUADAS, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APLICANDO LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES

04. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES MANTENIMIENTO DE LAMPARAS PORTATILES
PARA MINERO BAJO TIERRA, DE CONFORME A LA ORDEN DE TRABAJO, A LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE
SEGURIDAD PARA MINAS BAJO TIERRA Y ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS DE
MEJORAMIENTO EN EL REPORTE DE TRABAJO

05. CORREGIR LAS FALLAS DE LAS LAMPARAS PORTATILES PARA MINERO DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO Y PROBAR SU FUNCIONAMIENTO USANDO
TECNICAMENTE LAS HERRAMIENTAS, APLICANDO LAS NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD.

06. PROBAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y DE SEGURIDAD BAJO TIERRA DE CIRCUITOS ELECTRICOS DE
SENALIZACION, ILUMINACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y DE SEGURIDAD BAJO TIERRA Y AMBIENTALES.
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CERTIFICACION DE APRENDICES GRADO 11.

APRENDICES
PROGRAMA
CERTIFICADOS

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA
2487382 INDUSTRIAL 18

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA

2487387 INDUSTRIAL

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumplié las obligaciones contractuales de la vigencia 2023 de acuerdo al
procedimiento de ejecucidn de la formacidn, entregando documentacién como lo fue guias de
aprendizaje, planeacion pedagégica, programa de formacidn, listas de asistencia, horario,
proyecto formativa, instrumentos de evaluacién, evaluacién de la etapa productiva, planes de
mejoramiento y todo lo concerniente a archivo y demadas requerimientos solicitado por el

supervisor.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ANA MARIA MONGUI GALVIS@

Supervisora Contrato.
Coordinadora Académica
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 4059948
DESDE FEBRERO 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

4059948 | | TIPO IDENTIFICACION:

FRANCISCO LUIS | | APELLLIDOS:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

MONTANA ROSAS NOMBRES:

4059948

FRANCISCO LUIS

CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 17A NO. 11 35 TELEFONO: 7641880 | | TIPO COTIZANTE: INDEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4526183197 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2023 | FECHA DE PAGO: 01/12/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
SALARIO ulilalalel o | o < <l o lal . 5 FSP APORTES VOLUNTARIOS [NDICADOR 6 o . 5 CENTRO| o 5 . . . .
ALARI 0] o z w o o - TARIFA TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
BAsico |Z|& PEREQ 228 3 /23 £ g3 x| ADMN 1o IBC oMz ACION | JBSISTENCISOLIDARIDAD ESPECIAL| APORTE | APMIN g IBC | COTIZACION| - appes | aporTe | APMIN 1o 1BC 1 DE | AporTE |9 ADMIN | APORTE | APORTE APORTE | APORTE
3 EMPLEADOR| EMPLEADO = = =
A [a) a a
$1.572.000 25-14 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS008- 30| $1.572.000 $196.500 $196.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA
NES R
PLANILLA No: 4521223956 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2023 | FECHA DE PAGO: 08/11/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlalalx o | - s < o lo| - é FsP APORTES JPTUNTARS I’\EIACRAHE)AO . TOTAL é VALOR TOTAL é CENTRO | 1o7aL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
(O] P4 w o . .
pa L (%)
BASICO Z |z PIERE 8 21 ¢ 3 8 Q|3 g 38 ¢k ADMIN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCIISOLIDARIDAD ESPECIAL | APORTE AL 2 I5C COTIZACION | ApREes APORTE ADMIN 2 IBC TRADBE/_\JO APORTE | @ ADMIN APORTE | APORTE APORTE | APORTE
3 A EMPLEADOR| EMPLEADO = 3 3
$1.572.000 25-14 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS008- 30| $1.572.000 $196.500 $196.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA
NES R
PLANILLA No: 4516389838 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2023 | FECHA DE PAGO: 06/10/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
SALARIO - lwwa|alxl o | - = < 0 |ao| é FsP APORJES VOLUNTARTDS 'N$IACRA||I:DAO R TOTAL é VALOR TOTAL é CENTRO | 1o1AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Q z ] o p .
y > wlpgl<lgl<|o| w | w | S| 0| o | = < > 0| ADMIN IBC COTIZACION ADMIN IBC COTIZACION ADMIN IBC DE ADMIN
BASICO S|l |FFFFO > | > || 0| =3 S |1 > = \2 SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD ESPECIAL| APORTE 2 ADRES APORTE fg TRABAJO| APORTE \2 APORTE | APORTE APORTE | APORTE
= A EMPLEADOR| EMPLEADO = = =
$1.572.000 25-14 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS008- 30| $1.572.000 $196.500 $196.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA
NES R
PLANILLA No: 4512407548 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2023 | FECHA DE PAGO: 06/09/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
SALARIO ulilalalel o | o < <l o lal 5 FSP APORTES VOLUNTARIOS [NDICADOR 5 o . 5 CENTRO| o 5 . . . .
ALARI 0] o z w o o - TARIFA TOTAL O . VALOR TOTAL 8] TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
BAsico |Z|& PEREQ 223 3|23 £ g3 x| ADMN 1o IBC oMz ACION | JBSISTENCISOLIDARIDAD ESPECIAL| APORTE | APMIN g IBC COTIZACION| appes | aporre | APMIN 1o 1BC 1 DE | AporTE |9 ADMIN | APORTE | APORTE APORTE | APORTE
3 A EMPLEADOR| EMPLEADO = 3 3
$1.572.000 25-14 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $ ONormal $251.600EPS008- 30[.$ 1.572.000 $196.500 $196.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA
NES R
PLANILLA No: 4507168845 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2023 | FECHA DE PAGO: 09/08/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
Clululelalel o 1o < < o lal v 5 FSP APORTES VOLUNTARIOS [NDICADOR 5 5 CENTRO 5
SALARIO 0] wia|a z w o 8] . TARIFA TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
BASICO Z |z PIERE 8 21 ¢ 3 8 Q|3 < 38 & ADMIN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI'SOLIDARIDAD [y 10 £as ESPECIAL | APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApREes APORTE ADMIN 2 IBC TRADBE/_\JO APORTE | @ ADMIN APORTE | APORTE APORTE | APORTE
‘a A OR| EMPLEADO ‘a ‘a ‘a
$1.572.000 25-14 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS008- 30| $1.572.000 $196.500 $196.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA
NES R
PLANILLA No: 4502939142 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2023 | FECHA DE PAGO: 06/07/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ESAP MINEDU
SALARIO - lwwa|alxl o | - = < 0 |ao| é FsP APORTES VOLUNTARIOS ”\EIACRAHI:D;D R TOTAL é VALOR TOTAL é CENTRO | 1o1AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Q z ] o p .
y > wlpl<lgl<|o| v | w | S| 0| o | = < > o | ADMIN IBC COTIZACION ADMIN IBC COTIZACION ADMIN IBC DE ADMIN
BASICO S|l |FFFFO >| > || 0| =3 S |1 > = \2 SUBSISTENCISOLIDARIDAD) 10 cA00R | EMPLEADO ESPECIAL | APORTE g ADRES APORTE \g TRABAJO| APORTE \2 APORTE | APORTE APORTE | APORTE
[a) A [a) [a) [a)
$1.572.000 25-14 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS008- 30| $1.572.000 $196.500 $196.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA
NES R
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 4059948
DESDE FEBRERO 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

4059948 | | TIPO IDENTIFICACION:

FRANCISCO LUIS | | APELLLIDOS:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

MONTANA ROSAS NOMBRES:

4059948

FRANCISCO LUIS

CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 17A NO. 11 35 TELEFONO: 7641880 | | TIPO COTIZANTE: INDEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4498420355 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2023 | FECHA DE PAGO: 06/06/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO ulilalalel o | o < <l o lal . 5 FSP APORTES VOLUNTARIOS [NDICADOR 6 o . 5 CENTRO| o 5 . . . . .
ALARI 0] o z w o o - TARIFA TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
BAsico | Z |z PEREB8 212 3|8 2|3 £ g3 |x| AMN g IBC O IZACION | S ISTENCISOLIDARIDAD ESPECIAL| APORTE | APMIN g IBC | COTIZACION| - appes | aporTe | APMIN 1o 1BC 1 DE | AporTE |9 ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 A EMPLEADOR| EMPLEADO 3 3 3
$1.572.000 25-14 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS008- 30| $1.572.000 $196.500 $0  $196.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA
NES R
PLANILLA No: 4498355103 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril -2023 | FECHA DE PAGO: 10/05/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
Clululelalel o 1o < < o lal v 5 FSP APORTES VOLUNTARIOS [NDICADOR o 5 CENTRO 5
SALARIO 0] wia|a z w o 8] . TARIFA TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
BASICO Z |z PIERE 8 21 ¢ 3 8 Q|3 g 38 ¢k ADMIN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCIISOLIDARIDAD ESPECIAL | APORTE AL 2 I5C COTIZACION | ApREes APORTE ADMIN 2 IBC TRADBEA APORTE | @ ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) EMPLEADOR | EMPLEADO = = JO =
$1.572.000 25-14 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS008- 30| $1.572.000 $196.500 $0  $196.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA
NES R
PLANILLA No: 4492523985 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2023 | FECHA DE PAGO: 03/04/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwwa|alxl o | - = < 0 |ao| é FsP APORJES VOLUNTARTDS 'N$IACRA|||:D/§) R TOTAL é VALOR TOTAL é CENTRO | 1o1AL 'é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Q z ] o - .
A Ll
BASICO Z |z PIERE 8 ¢ 123 8123 g 28|k ADMIN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD ESPECIAL| APORTE A R 2 IEe BORCON | npRES APORTE ADMIN @ IBC DE APORTE | @ ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= e EMPLEADOR| EMPLEADO = = TRABAJO =
$1.526.000 25-14 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS008- 30| $1.572.000 $196.500 $0  $196.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA
NES R
PLANILLA No: 4489563267 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2023 | FECHA DE PAGO: 09/03/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO ulilalalel o | o < <l o lal 5 FSP APORTES VOLUNTARIOS [NDICADOR 5 o . 5 CENTRO| o 5 . . . . .
ALARI 0] o z w o o - TARIFA TOTAL O . VALOR TOTAL 8] TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
BAsico |Z|& PEREQ 223 3|23 £ g3 x| ADMN 1o IBC oMz ACION | JBSISTENCISOLIDARIDAD ESPECIAL| APORTE | APMIN g IBC COTIZACION| appes | aporre | APMIN 1o 1BC 1 DE | AporTE |9 ADMIN | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 A EMPLEADOR| EMPLEADO = 3 3
$1.526.000 25-14 30 $1.310.000 $209.600 $0 $0 $ ONormal $209.600EPS008- 30|.$1.310.000 $163.800 $0 $163.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA
NES R
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